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COMMISSIONS SUR LES  
SYSTÈMES POWERSTART
Les systèmes d’affaires Trévo PowerStart sont les forfaits d’inscription qu’un Life 
and Health Coach sélectionne au moment de l’inscription. Chaque système com-
mercial PowerStart inclut un kit de démarrage, un site de vente Trévo, l’accès 
à l’application mobile Trévo, un service d’administration et de nombreux autres 
outils à utiliser dans le développement de votre activité, l’acquisition de nouveaux 
clients et la construction de votre équipe de Life and Health Coaches.

Trévo propose 5 systèmes PowerStart à choisir au moment de l’inscription, 
allant du PS2 au PS6. Plus le niveau PowerStart est élevé, plus vous recevrez de 
produits et d’outils pour développer votre activité. 

Avec le système commercial PowerStart de Trévo, vous pouvez gagner des 
commissions sur les ventes réalisées par 8 générations d’inscrits au PS de votre 
équipe. À droite, la structure des commissions vous indique la façon dont ces com-
missions seront payées. Il suffit de prendre le prix de base du système PS et de 
le multiplier par le pourcentage de paiement correspondant à chaque génération. 
Veuillez vous référer au schéma des commissions au sein du service d’admin-
istration pour plus de détails sur le système PowerStart. 

Un Life and Health Coach se voit payer les commissions complètes  
sur tous les achats PS dans son organisation à partir de leur niveau de  
qualification PS qualification et en-dessous. La différence entre votre niveau 
de commission sur les plus hauts systèmes PS sera déroulée jusqu’aux Life 
and Health Coaches plus qualifiés au dessus de vous. Vous pouvez élever 
votre niveau de qualification PS en faisant une mise à niveau.
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Le Royaume-Uni ne peut acheter aucun système supérieur au PS3 durant les 7 premiers jours de collaboration 
avec l’entreprise. La France ne peut acheter aucun système supérieur au PS3 durant les 14 premiers jours de 
collaboration avec l’entreprise. Les prix n’incluent pas les taxes et les frais d’expédition.

InscriptionPS2: 75 GVP

InscriptionPS3: 300 GVP

InscriptionPS4 500 GVP

InscriptionPS5: 700 GVP

InscriptionPS6: 1000 GVP

Pourcentage pour  
les commissions

Génération  1	 25%
Génération  2	 6%
Génération  3	 5%
Génération  4	 3%
Génération  5	 2%
Génération  6	 1%
Génération  7	 1%
Génération  8	 1%
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COMMISSIONS DE MISES  
À NIVEAU DE POWERSTART
Le même concept s’applique aussi aux mises à niveau PowerStart . Chaque fois qu’une mise à niveau est  
effectuée, la commission sera basée sur la différence entre les deux niveaux PowerStart.
Imaginons par exemple que Cody s’inscrit dans un PS3 en juin, puis effectue une mise à niveau vers un PS4 en 
juillet. Stephen, qui est au niveau PS4 et est le recruteur de Cody, recevra la différence de commission entre PS3 
et PS4. Cody recevra la différence de produit entre les deux niveaux. Consultez le tableau ci-dessous pour voir les 
pourcentages de paiements sur les commissions pour chaque génération.
 
Les mêmes qualifications PowerStart s’appliquent aux cumuls dans les mises à niveau.
 
Lorsqu’une mise à niveau PowerStart est placée, vous recevez également une qualification QVP pour le mois 
concerné. Les points de qualification QVP qui vous sont attribués dépendent du niveau PowerStart que vous 
mettez à niveau. Consultez le tableau ci-dessous pour plus de détails sur les qualifications QVP liés à la mise à 
niveau PowerStart.

Pourcentage pour  
les commissions

Génération  1	 25%
Génération  2	 6%
Génération  3	 5%
Génération  4	 3%
Génération  5	 2%
Génération  6	 1%
Génération  7	 1%
Génération  8	 1%

QUALIFICATIONS QVP LIÉES À LA MISE À NIVEAU POWERSTART
(AUCUN PRODUIT DONNÉ)
          

PS2 à PS3 : qualificatif 100 QVP

PS3 à PS4 : qualificatif 100 QVP

PS4 à PS5 : qualificatif 200 QVP

PS5 à PS6 : qualificatif 200 QVP
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COMMISSIONS SUR LES CLIENTS  
AU DÉTAIL ET LES ELITE CUSTOMERS 
Les clients de détail sont les personnes à qui vous vendez directement le produit, qui utilisent le 
produit dans le seul but de la consommation et qui n’ont pas de compte avec Trévo. Les clients au 
détail achètent le produit directement auprès de vous ou sur votre site de vente Trévo. Grâce à la 
puissance de la vente au détail, vous pouvez développer votre activité de manière exponentielle 
en vendant directement au consommateur final. Les acheteurs utilisant votre site de vente seront 
placés dans votre 1ère génération.

Un Elite Customer est tout simplement un client au détail qui a choisi de s’inscrire pour recevoir 
une remise sur le produit et profiter des avantages liés au statut d’Elite Customer. Le Life and 
Health Coach qui a enrôlé l’Elite Customer gagne des commissions sur les abonnements mensuels 
récurrents que les Elite Customers achètent aux 8 générations. Les Elite Customers ne peuvent pas 
gagner de commissions. Consultez le tableau ci-dessous connaître les pourcentages de commission 
liés à chaque génération.

Pourcentage pour 
les commissions

Génération  1	 20%
Génération  2	 4%
Génération  3	 3%
Génération  4	 3%
Génération  5	 3%
Génération  6	 3%
Génération  7	 3%
Génération  8	 3%
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COMMANDE MENSUELLE 
DE QUALIFICATION
Un QVP(Qualifying Volume Purchase – Achat 
de volume qualifiant) est une commande 
passée sous votre code client personnel  
(CID), qui détermine le nombre de générations 
de commissions accessibles auxquelles vous 
êtes éligible pour recevoir le volume QVP 
placé dans votre organisation. Le Life and 
Health Coach peut utiliser ces produits pour 
la vente à des clients au détail ou pour son 
usage personnel. Vous trouverez à droite 
votre volume de qualification.

04 COMMISSIONS GVP
Vous recevez des commissions de volume groupées 
(Grouped Volume Commissions ou GVP) sur toutes les 
commandes QVP passées par les membres de votre 
équipe.
 
Le tableau à gauche indique le pourcentage de  
paiement pour chaque génération.

Pourcentage pour  
les commissions

Génération  1	 7%
Génération  2	 7%
Génération  3	 5%
Génération  4	 5%
Génération  5	 5%
Génération  6	 5%
Génération  7	 4%
Génération  8	 4%

	 75	 points donneront accès aux générations 1-3

	100
	 points donneront accès aux générations 1-8  

	 	
(si votre GVP total est de 13 000 ou moins)

	200	 points donneront accès aux générations 1-8  
	 	 (si votre GVP total est de 13 001 ou plus)

QVP 
POINTS
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COMMISSIONS SUR  
LES PACKS EN VRAC
Vous recevez des commissions sur les packs achetés en  
vrac par les membres de votre équipe. Ils utiliseront ce  
produit pour les ventes directes au détail et pour faire 
connaître le produit aux nouveaux membres de l’équipe. 
Consultez le tableau à droite pour connaître les pourcentages 
liés à chaque génération.

Pourcentage pour  
les commissions

Génération  1	 15%
Génération  2	 7%
Génération  3	 6%
Génération  4	 6%
Génération  5	 3%
Génération  6	 3%
Génération  7	 1%
Génération  8	 1%

La compression de commission mensuelle Trévovous 
assure de recevoir la commission maximale possible ! 

Voici comment cela fonctionne : vous recevez des 
commissions mensuelles provenant de toutes 
les personnes faisant partie de vos 8 premières 
générations et ayant passé une commande QVP ou 
lot en gros au cours de ce mois. Avec la compression 
mensuelle, les Life and Health Coaches de vos 8 
générations sans commande QVP sont tout simple-
ment retirés de l’équation et les autres membres de 
l’équipe des générations inférieures à votre 8ème 
niveau sont déplacés temporairement afin que les  
8 générations soient remplies. Cela vous permet  
de recevoir des commissions provenant des 8 
générations. Une fois les commissions payées, vos  
8 générations retournent aux postes occupés avant  
la compression.

QVP ET COMPRESSION 
DE LA COMMISSION SUR 
LES PACKS EN VRAC

Génération  1

Génération  2

Génération  3

Génération  4

Génération  5

Génération  6

Génération  7

Génération  8

NON QUALIFIÉ

NON QUALIFIÉ
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SYSTÈME MONDIAL DE RECONNAISSANCE DU LEADERSHIP
Reconnaître, honorer et récompenser les individus qui se dépassent pour atteindre leur grand potentiel est l’une 
de nos valeurs fondamentales chez Trévo. Le système mondial de reconnaissance du leadership nous permet de 
reconnaître et de célébrer publiquement les Life and Health Coaches quand ils avancent à un nouveau niveau lors 
d’événements spéciaux, en décernant de magnifiques Pins de reconnaissance qui peuvent être portés comme 
un identifiant de leur rang dans la communauté mondiale Trévo , les mises à niveau mensuelles de promotion, 
les messages sur les réseaux sociaux et les annonces du service d’appui ! Nous récompensons et célébrons les 
leaders qui réussissent !

BONUS DE POOL DE L’ÉQUIPE MONDIALE
Les bonus de pool de l’équipe mondiale sont une autre clé importante du plan de compensation Trévo . Les bonus de pool 
sont notre façon de récompenser nos meilleurs leaders, bâtisseurs d’affaires et constructeurs de rêves pour leur leadership. 
Trévo consacre 15 % des revenus du groupe en volume des QVP et des lots en gros au niveau mondial, à payer mensuel-
lement en 15 Bonus de pool de 1 % distincts. Ces bonus de pool se traduiront par plus de revenus pour lesLife and Health 
Coaches de Trévo qui réussissent.

Les GVP (Group Volume Points, points de volume de groupe) sont les points qu’un Life and Health Coach reçoit sur les 
achats effectués auprès de son équipe de 8 générations. Ils comprennent les systèmes PowerStart, les mises à niveau 
PowerStart, les commandes QVP, les packs en vrac ainsi que les commandes des clients au détail et des Elite Customers.

TVP (Points de volume d’équipe) sont des points à l’échelle de l’entreprise qu’un Life and Health Coach reçoit grâce aux QVP 
et au volume de lot en gros d’autres Life and Health Coaches inscrits après eux dans la matrice à ligne unique.
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Classement de 
reconnaissance 
des directeurs

Classement de 
reconnaissance 
de l’exécutif

Classement de 
reconnaissance 
diamant

Niveau	 Qualificateur de niveau	 GVP 	 TVP	
Bronze 	 PS2 	 4,000 	 20,000	
Argent 	 PS2 	 5,000 	 30,000	
Or 	 PS2 	 6,000 	 40,000	
Platine 	 PS2 	 8,000 	 50,000	
Platine Exécutif	 PS3 	 10,000 	 60,000	

Niveau	 Qualificateur	 GVP 	 TVP	 Nombre de pools de 1 %
Améthyste 	 PS3 	 13,000 	 100,000	 1
Saphir blanc  	 PS4 	 17,000 	 200,000	 2
Rubis  	 PS4 	 20,000 	 300,000	 3
Saphir bleu 	 PS5 	 23,000 	 400,000	 4
Émeraude	 PS5 	 26,000 	 500,000	 5

Niveau	 Qualificateur 	 GVP 	 TVP	 Nombre de pools de 1 %
Émeraude Élite 	 PS6 	 45,000 	 1,000,000	 6
Diamant bleu 	 PS6 	 55,000 	 2,000,000	 7
Diamant bleu Élite 	 PS6 	 65,000 	 3,000,000	 8
Diamant jaune 	 PS6 	 75,000 	 4,000,000	 9
Diamant jaune Élite	 PS6 	 85,000 	 5,000,000	 10

Niveau	 Qualificateur 	 GVP 	 TVP	 Nombre de pools de 1 %
Diamant blanc 	 PS6 	 150,000 	 7,000,000	 11
Diamant blanc Élite 	 PS6 	 225,000 	 9,000,000	 12
Diamant noir 	 PS6 	 300,000 	 11,000,000	 13
Diamant noir Élite 	 PS6 	 400,000 	 13,000,000	 14
Diamant noir Grande Élite	 PS6 	 500,000 	 15,000,000	 15

Classement de 
reconnaissance 
des leaders

De Leader Bronze à Yellow Diamond Executive : volume maximum de 20 000 points par étape sur les générations 1 à 8.

De White Diamond à Black Diamond Grand Elite :volume maximum de 50 000 points par étape, avec une profondeur infinie.
 
Référez-vous au schéma des commissions pour consulter le taux de conversion dans votre monnaie.
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BONUS DE LEADERSHIP
Trévo est une entreprise qui sait vraiment récompenser ses dirigeants. Nous avons 
compilé une série impressionnante de bonus de leadership qui étonneront même le plus 
expérimenté des distributeurs réseau. Allant des bonus véhicules de luxe et de voyages 
en classe affaires jusqu’aux bonus en argent comptant, Trévo récompense ses leaders de 
terrain d’élite avec style et opulence.

Imaginez-vous conduire dans votre tout nouveau véhicule de luxe, alors que Trévo 
s’occupe du paiement mensuel. Partout où vous allez, votre nouveau véhicule 
sera une preuve ultime pour persuader une multitude de personnes de 
saisir l’opportunité Trévo ! Maintenant, arrêtez de rêver et faites-en 
votre réalité ! Le bonus véhicule de luxe Trévo est l’un des avantages 
les plus intéressants de notre plan de compensation ! LesLife and 
Health Coaches , partout dans le monde, jouissent de la liberté 
de la route au volant d’un véhicule neuf, et Trévo rend tout 
cela possible.

Niveaux de bonus véhicule 

1	 45,000 GVP          minimum 3 étapes

2	 55,000 GVP          minimum 3 étapes

3	 65,000 GVP          minimum 4 étapes

*Veuillez vous référer aux détails du bonus véhicule situés dans votre bureau d’assistance
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BONUS D’ACCOMPLISSEMENT DURABLE
Les fondateurs deTrévo , Mark et Holli Stevens, croient fermement en la valeur de laisser derrière nous un héritage 
aux générations à venir. Il n’y a pas de meilleur moyen d’avoir un impact sur le monde que de donner quelque 
chose en sachant que cela ne pourra pas nous être rendu. LES ACTIONS DE CHARITÉ développent l’abondance 
de votre cœur et de vos ressources. Les Stevens soutiennent activement divers organismes et associations de 
bienfaisance dans leurs communautés locales tout comme dans des communautés mondiales. 

Grâce à Trévo, les leaders qui atteignent le niveau Diamant noir Élite et au-delà seront récompensés au moyen 
d’actions du bonus héritage charité de Trévo . Ces actions seront distribuées sous forme de dons aux organismes 
de bienfaisance spécifiés par ces leaders, et seront faits au nom du leader participant. 

Le bénéfice de ce bonus héritage charité est double. Tout d’abord, ces dons issus du bonus héritage charité 
aideront à rendre le monde meilleur. Deuxièmement, ils mettront en lumière les participants en tant  
qu’entrepreneurs prospères qui soutiennent leurs communautés au niveau local et mondial.
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Je change mon style de vie avec Trévo !


